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Padagogisk tilsynsrapport Rgdovre d. 10.4.2024.

Byggelegepladsen Rgnneholm 2023-2025

Dato for tilsynet: 29.11.2023

Pzedagogisk tilsyn: Byggelegepladsen Rgnneholm
Paedagogisk tilsynsfgrende: John Hansen, paedagogisk konsulent
Tilsynet er aftalt med: Lotte Ravn, leder Byggelegepladsen Rgnneholm

Baggrund

Hvert andet ar gennemfgres der et planlagt paedagogisk tilsyn i alle Redovre Kommunes byggele-
gepladser, bade offentlige og selvejende.

Tilsynet skal bade kontrollere, at dagtilbudsloven bliver overholdt og sikre, at den paedagogiske
kvalitet udvikles med det formal at sikre bgrnene et godt bgrneliv med trivsel, udvikling, lzering
og dannelse som hovedformal. Med tilsynet er der ogsa gennemgang af byggelegepladsens ude-
arealer, i forhold til egen sikring af byggerierne og aktivitetsomraderne.

Uanmeldte tilsyn sker som stikprgve ved bekymrende henvendelser og som opfglgning pa tidli-
gere tilsyn. Uanmeldte tilsyn gennemfgres som udgangspunkt med afszet i skabelonen, dog kan
der veere szerlige opmaerksomhedspunkter, der noteres i afsnittet ‘Konklusion pd paedagogisk
praksis’.

Anmeldte tilsyn gennemfgres med observationer efter forudgaende interviews med udvalgte
medarbejdere.

Der udarbejdes rapport pa baggrund af den gennemfgrte observation, som danner udgangspunkt
for en efterfglgende drgftelse med byggelegepladsens leder.

Rapporten afsluttes med en konklusion, der offentligggres pa byggelegepladsens hjemmeside.
Konklusionen er et sammendrag af opmaerksomhedspunkterne fra tilsynet.
| konklusionen benyttes tre niveauer til vurderingen af byggelegepladsens padagogiske praksis:

e Generel indsats; Kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.
e Fokuseret indsats; Enkelte forhold fordrer en fokuseret indsats.

e Serlig indsats; Flere forhold fordrer en fokuseret indsats, der ogsa fglges op med nyt til-
syn inden for seks maneder.

Tilsynet har fokus pa fglgende fire temaer:
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e Padagogik, bérnesyn og sammenhang til byggelegepladsens aktiviteter
e Trivsel, samspil og kommunikation

e Leeringsmiljger

e Evalueringskultur og dokumentation

| rapporten er der indsat eksempler pa situationer, som indgar i tilsynets vurderingsgrundlag.

Forord

Byggelegepladsen Rgnneholm er en fritidsinstitution, der er normeret til 140 bgrn i alderen 7 —
17 ar, som er beliggende ved Rgdovrevej og teet pa Rgdovre Skole. Byggelegepladsen og bgrnein-
stitutionen Rgnneholm er placeret pa den samme matrikel, og det er to selvstaendige institutio-
ner med opdelte arealer.

Byggelegepladsen Rgnneholm har abent 365 dage om aret med begraenset dabningstid i weeken-
der og helligedage. Byggelegepladsen er kendt for bgrnenes muligheder for eget dyrehold og
byggeri. Primaert er bgrnene indskrevet fra Rgdovre Skole.

Byggelegepladsen Rgnneholm praesenterer sig med udearealer, der byder pa mange interessante
byggerier, volierer, omrader med dyrehold og vaerkstedsfaciliteter, som appellerer til fantasi, kre-
ativitet og lzererige aktiviteter. Lokalerne indendgrs er indrettede med muligheder for mange
kreative aktiviteter, som bliver tilpasset og struktureret efter bgrnegruppen.

Byggelegepladsen Rgnneholm fremstar tydeligt som et velfungerende og struktureret fritidstil-
bud.

Datagrundlag

Der er d. 15. februar 2024 indmeldt 140 bgrn, heraf 121 bgrn i alderen 7-13 ar og 19 bgrn i alde-
ren 14-17.

Fordelingen af medarbejdere er 80 % paedagoger og 20 % padagogmedhjaelper.

Tidsforlgb

e Tilsynet er gennemfgrt som anmeldt tilsyn. Tilsynsinterview er afholdt med to
medarbejdere d. 14. november kl. 11.00-13.00.

e Tilsynet er blevet gennemfg@rt med observationer pa Byggelegepladsen Rgnneholm d. 29.
november 2023 i tidsrummet kl. 13.15-16.30.
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e Fgrste gennemgang med lederen er afholdt d. 23. januar 2024 pa Byggelegepladsen
Rgnneholm.

e Gennemgang med foraeldrebestyrelsen og leder afholdt d. 6. marts 2024.

¢ Handleplansmgde med lederen afholdt d. 12. marts 2024.

e Lederen har faet fremsendt udkast til tilsynsrapport d. 14. marts 2024.

e Lederen har gennemgaet og drgftet fokuserede indsatser med personalet d. 20. marts
2024.

e Lederen og tilsynsfgrende har gennemgaet tilsynsrapporten med indsats og handleplan d.
4. april 2024.

Tilsynsrapporten indledes med konklusion pa padagogisk praksis efter de tre niveauer; generel,
fokuserede og seerlig indsats, samt efterfglgende delkonklusioner for de fire temaer og afsluttes
med egenkontrol og sikring af udearealer.

Konklusion pa paedagogisk praksis:
Generel indsat:

Det opleves tydeligt ved medarbejderinterviewet og ved det efterfglgende observationstilsyn, at
personalet er meget engagerede og optaget af, hvordan der kan udvikles og optimeres pa aktivi-
teterne, som hele tiden bliver tilpasset den aktuelle bgrnegruppes gnsker og interesse, samt at
medarbejderne har en sarlig opmaerksomhed p3, at fa alle bgrn med og indga i feellesskaberne.
Bdrnesynet er tydeligt i den padagogiske praksis, med laering og ansvar omkring vaerkstederne
og dyrehold, hvor de voksne er opmarksomme og anerkendende pa bgrnenes behov for hjzlp.
De voksnes placering i huset og udendgrs er smidig og fleksibel, hvilket grundlaeggende giver mu-
lighed for at hjzlpe bgrnene og megde bgrnene, dér hvor de er.

Byggelegepladsen Rgnneholms padagogiske praksis fremstar velfungerende og velstruktureret,
med engagerede medarbejdere, som er fleksible, anerkendende og imgdekommende for bgr-
nene. Bgrnene trives og er glade for de tilbud, der er med selvbestemmelse og det store raderum
med mulighed for selvforvaltning af egne aktiviteter.

Den generelle indsats betyder derfor, at der er en god platform for at videreudvikle pa aktiviteter
og indsatser i den psedagogiske praksis.

Fokuseret indsats:

Opmeerksomhedspunkter til indsats og handleplan efter drgftelsen med bestyrelsen:

Udvikle samarbejdet og kommunikationen med foraeldre i forhold til indkgring af b@érn og bgrne-
nes trivsel, tryghed og tilknytning til byggelegepladsen.

Initiativer og aktiviteter der motiverer de ldste bgrn til at tage medansvar og give medbestem-
melse, sa de ldste bgrn bliver rollemodeller og kulturbzerere.
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Indsatser i forhold til bgrnenes anvendelse af deres mobiltelefoner pa byggelegepladsen.
Udvikling af et formaliserede samarbejde med skolen.

Abent hus-arrangementer "foreslaet af bestyrelsen”.

Seerlig indsats: intet at bemaerke.

Paedagogik, bgrnesyn og sammenhang med byggelegepladsens aktiviteter:

- Hvordan den oplevede paedagogik ved tilsynet har sammenhaenag til de paedagogiske akti-
viteter.

- Derudover vurderes paedagogikken efter kvalitetsparametre i forhold til struktur, proces
og resultat.

- Der ses endvidere efter, hvordan barnet har veerdi i sig selv, og hvordan bgrnene stgttes
og veerdseettes.

- Hvordan bgrnenes initiativer understgttes og hvilken ramme, der er opsat for, at bgrnene
stgttes i deres dannelse gennem italesaettelse, handlinger og den paedagogiske ramme-
seetning.

Delkonklusion:

Ved bgrnenes ankomst til byggelegepladsen bliver bgrnene mgdt og anerkendt af de voksne.

Pa dagen for tilsynet er det meget koldt, og de fleste bgrn, som har ggremal udenfor med deres
dyr, er meget malrettede og far klaret dette, fgr de sgger ind i huset til de aktiviteter, der er plan-
lagt i forhold til aktivitetsplanen. Der er flere vaerksteder, som har abent, hvor der er gode mulig-
heder for at lave julegaver.

Pa Byggelegepladsen Rgnneholm laegges der stor vaegt pa, at bgrnene indgar i faellesskaber pa
tveers af alder, hvilket ogsa er gennemgaende for alle de aktiviteter, der opleves pa tilsynsdagen.

De voksne er gode til at imgdekomme de bgrn, som har brug for hjaelp, og til at give ansvar og
raderum til de bgrn, der selv kan ga i gang med de planlagte aktiviteter.

Det er gennemgaende for alle aktiviteterne, at der er en god paedagogisk rammesatning med en
vekslen imellem de voksnes opmaerksomhed pa bgrn, som skal understgttes, og de bgrn som selv
kan.

Der er en god respektfuld tone b@grnene imellem, og bgrnene er rummelige og giver plads til hin-
anden i forhold til deres alder, og hvad bgrnene kan, hvilket ogsa er tydeligt i forhold til, hvilke
forventninger de voksne har til bgrnene, i forhold til deres alder og aktiviteterne. Eksempelvis er
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derpa krea-veerkstedet en gruppe pa 12 -14 arige, som selv kgrer vaerkstedet, hvor de yngre bgrn
ogsa deltager med de materialer, der er tilgaengelige, og hvor der er en god forstaelse bgrnene
imellem, hvor de zeldste bgrn meget fint forvalter det ansvar, de har faet.

Trivsel, samspil og kommunikation:

- Hvordan bgrnene ser ud til at trives i samspillet med de andre bgrn og de voksne. Derud-
over ser vi pd kommunikationen imellem bgrn og bgrn, imellem bgrn og voksne, samt
voksne imellem, herunder ogsa den forzeldrerettede kommunikation.

Delkonklusion:

Pa tilsynsdagen opleves der glade bgrn, som er i god trivsel i de feellesskaber, der tilbydes. Bgr-
nene er gode til at indga i feellesskaberne i de uformelle og planlagte aktiviteter. Der er de voksne
og bgrnene imellem mange gode drgftelser pa vaerkstederne til processen og om de muligheder,
de har. Det opleves ogsa, at bgrnene har forstaelse for og talmodighed til, at det bliver deres tur
til at fa hjzelp, hvis de har behov. De bgrn, som har viden og erfaring med processerne, bidrager
ogsa til at hjaelpe de bgrn, der har behov. Det er tydeligt, at de fleste bgrn trives med de kreative
aktiviteter og fordybelsen, i den ramme der er stillet til radighed, som ogsa giver mulighed for, at
bgrnene selv skal foretage valg, og der er et naturligt og godt samspil bgrnene imellem og med
de voksne, der er pa vaerkstederne.

Pa tilsynsdagen er der fire voksne pa arbejde, hvilket betyder, at de voksne har flere opgaver i |g-
bet af dagen. Det er helt naturligt, at de voksne gar til og fra de aktiviteter, som er sat i gang, hvor
aktiviteterne viderefgres af bgrnene selv.

Bgrnene er gode til at orientere sig om, hvor og hvad der foregar af aktiviteter pa tilsynsdagen.
Kgkkenet er normalt det naturlige mgde- og samlingssted, for bgrnene. Kgkkenet er stedet, hvor
bernene tjekker ind og ud pa AULA, stedet hvor bgrnene altid bliver mgdt af en voksen, der kan
guide til dagens aktiviteter. Kgkkenet er ikke tilgaengeligt pga. ombygning, hvilket har stor betyd-
ning for en del aktiviteter, som normalt foregar i kekkenet. Barnene kan godt navigere uden kgk-
kenet som livsnerve, men det er svaerere for de voksne at havde overblik pa bgrnenes faerden pa
byggelegepladsen uden det naturlige samlingssted.

| forbindelse med tilsynet er der ingen forzeldre pa byggelegepladser. Ved bgrnenes indkgringen
er der en sarlig opmaerksomhed pa at orientere og inddrage foraeldre om, hvilket fritidstilbud
Byggelegepladsen Rgnneholm er. Personalet har et stort gnske om et kontinuerligt samarbejde
med forzldrene i forhold til, hvordan bgrn benytter og fastholder deres tilknytning til byggelege-
pladsen.

Der er via foraeldrebestyrelsen blevet et szerligt fokus pa, hvordan byggelegepladsen, kan fast-
holde bgrnenes tilknytning til byggelegepladsen med pjecen “Ung pa byggeren”. Den kommer
med et gnske om, at alle b@grn og unge skal opleve at have medansvar og indflydelse, hvor bygge-
legepladsens aldersdifferentiering giver en hel saerlig mulighed ved at kunne tilpasse og tilbyde
aktiviteter for aldersgruppen 7-17 ar, hvor byggelegepladsen kan stgtte og sikre de unge og for-
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®ldrene igennem de unges teenagear fra barn til ung, fra legeaftaler til venskaber og interesse-
feellesskaber, med saerligt tilrettelagte aktiviteter for de unge, hvor det forsat giver mening at be-
vare tilknytningen til byggelegepladsen.

Laeringsmiljger:

- Hvordan de paedagogiske aktiviteter er tilrettelagt.

- Hvordan aktiviteterne inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv, deltagelsesmuligheder,
bagrnefaellesskaber og barnenes forskellige forudsaetninger.

- Ligeledes skelnes mellem de relationelle laeringsmiljger og den fysiske rammesaetning af
samme.

- Leeringsmiljgerne betragtes ud fra tre forskellige perspektiver: det fysiske, det aestetiske og
det psykiske.

Delkonklusion:

De paedagogisk aktiviteter er tilrettelagt, sa alle bgrn kan deltage med stor vaegt pa bgrnenes al-
dersspaend, hvor der stor forskel pa, hvad der forventes af de yngste og ldste bgrn i forhold til
deres forudsaetninger, viden og kendskab, hvilket de voksne er meget opmaerksomme pa.

Der er stort fokus pa, at byggelegepladsens aktiviteter er en ’kan’-ramme, hvor bgrnene har
mange muligheder. Samtidig er der en opmaerksomhed pa3, at der for nogle b@rn skal skabes del-
tagelsesmuligheder, sa de kan indga i interesse- og leeringsfeellesskaber, som isaer fremstar meget
tydeligt ved kaninhold, hvor der er tre bgrn sammen om en kanin. Det er de voksne, der sam-
mensaetter bgrnene til kaninerne, hvor bgrnene selv indbyrdes skal aftale pasningen af kani-
nerne.

Omradet indenfor savel som udendgrs giver gode muligheder for at afprgve, eksperimentere og
opna faerdigheder med de paedagogiske aktiviteter, i alt fra laering pa vaerkstederne, byggeprojek-
ter til det at fa og tage ansvar og drage omsorg for dyrene.

Generelt er der et stort fokus p3, at der aldersdifferentierende aktiviteterne og arrangementer,
sa bgrnene kan vokse fra barn til ung. Dette geelder primaert for aktiviteter, der tilbydes til de
2ldste bgrn, hvor bgrnene og de unge far stgrre indflydelse og medansvar ved at blive inddraget
i planlaegning og afholdelse af aktiviteter, arrangementer og ture.

Byggelegepladsen har gode informationsbeskrivelser fra indgangen med gennerelle oplysninger
om Byggelegepladsen Rgnneholm, og hvordan man faerdes pa byggelegepladsen som gaest. Pa
omradet er der gode leererige faktatavler om de enkelte dyr med foderplaner og andet nyttig vi-
den. Indenfor er der gode informationsoversigter for bgrnene i forhold til aktiviteter og for arsti-
den fx julegaveveaerkstederne 2023.
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Evalueringskultur og dokumentation:

- Hvordan den peedagogiske dokumentation understgtter bgrneperspektiv og bidrager til
det styrkede foreeldresamarbejde. Ligeledes fokuseres der pa, hvilken form for kontinuerlig
evaluering der benyttes for at forbedre hverdagspraksis.

Delkonklusion:

Personalet drgfter dagligt den paedagogiske praksis, og ugentligt pa personalemgderne gennem-
gas bgrnenes fremmgde og trivsel, hvad bgrnene er szerligt optaget af, samt hvad der kan ggres
for at optimere deres deltagelse i aktiviteter, og de faellesskaber bgrnene indga i.
Byggelegepladsen er et sted, hvor bgrnene kan vaelge efter interesse, og hvor man samtidigt for-
sgger at inddrage og forpligtige bgrnene i forhold til deres valg til deltagelse og ejerskab til bygge-
legepladsen fx. via bgrnemgder.

| forbindelse med indkgring af bgrnene er der et teet samarbejde med foraeldrene med at sikre
bgrnenes tilknytning til byggelegepladsen.

Der er ikke en fast struktur og aftaler for mgder med forzeldre. Personalet kontakter forzeldre,
nar der opstar situationer, hvor det er vigtigt at havde dialog sammen.

Konklusion pa udearealer:

- Hvordan sikrer byggelegepladsen egen kontrol af udearealernes byggerier,
aktivitetsfaciliteterne, omrddets beplantning, traeer, tilsyn og opsyn med dyrehold:

- Handling og plan for udearealernes, byggerier og aktivitetsfaciliteter, som kraever en
seerlig indsats i forhold til sikkerhed:

Byggelegepladsen sikrer egen kontrol med tilsyn af udearealernes byggerier og aktivitetsfacilite-
terne ved personalets daglige ophold og aktiviteter i omraderne. Derudover er der kontrol og op-
syn pa omradet med dyreholdet, ligesom bgrnenes byggeri foregar i samrad med de voksne, som
sikrer, at byggeriet udfgres og foregar forsvarligt - dette gaelder ogsa bgrnenes anvendelse af
veerktgj.

Buske og mindre beplantninger beskaerer personalet selv, og treeer fgrers der tilsyn med i forhold
til sikkerheden. Besksering med traeer aftales med Teknisk Forvaltning, ligesom der indhentes og
rad og vejledning.
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